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I. Общие положения 

 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном автономном учреждении культуры 

Волгодонский молодежный драматический театр (МАУК ВМДТ). 

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ) в целях принятия согласованных мер по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников МАУК ВМДТ (далее – учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативно-правовыми актами, отраслевым и территориальным 

соглашениями.  

1.3.Сторонами коллективного договора являются: работники 

учреждения в лице их представителя – председателя профсоюзного 

комитета (далее - профком); работодатель в лице его представителя – 

директора учреждения Федорова Александра Игоревича (далее 

работодатель). 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст.30,31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после 

его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны 

вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленным ТК РФ. 
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1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

профкома. 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих 

право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для 

предоставления им ежегодного дополнительно оплачиваемого 

отпуска; 

6) другие локальные нормативные акты. 

1.17.Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и 

вступает в силу с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению 

сторон. 

1.18.Стороны, признавая принципы социального партнерства, 

обязуются: 

1.18.1.Работодатель: 

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации  

(профсоюзный комитет) единственным представителем трудового 

коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и 

заключении коллективного договора, представляющим интересы 

работников в области труда, связанных с трудом социально-экономических 

отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, 

условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-

бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с коллективным договором, другими локальными 

нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, 

всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников 

при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора (путем проведения собраний, 



 3 

конференций, отчетов ответственных работников, через информационные 

стенды, ведомственную печать и др.). 

1.18.2.Профсоюзный комитет: 

- содействовать эффективной работе учреждения; 

- осуществлять представительство интересов работников при их 

обращениях в комиссию по трудовым спорам (далее КТС) и судебные 

органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических 

интересов членов коллектива; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия 

коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых 

обязательств. 

1.19.Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников учреждения. 

1.20. Стороны один раз в год отчитываются о выполнении 

коллективного договора на общем собрании  трудового коллектива. 

 

II. Трудовой договор 

 

2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором (ст. 57 ТК РФ). 

2.1. Стороны договорились о том, что: 

- трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ); трудовой договор, не 

оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе 

(ст.67 ТК РФ); 

- прием на работу оформляется приказом  работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа  

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора (ст.68 ТК РФ); 

- приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
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требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию 

указанного приказа – (ст.68 ТК РФ). 

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с Уставом, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об 

оплате труда, инструкциями по охране труда и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

2.3. Трудовой договор с работниками учреждения заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора 

допускается, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

В случаях, регулируемых ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора: на время 

выполнения временных (до 2 месяцев) работ; для выполнения сезонных 

работ; для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 

профессиональным обучением.  

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, разрешается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. 

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не 

могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 

гарантированные законодательством, коллективным договором. 

Согласно ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах, заключивших его. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются 

следующие условия: 

-    указание места работы (конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, 

специальность с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работы). Если из федеральных законов следует, что с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то 

наименование этих должностей, профессий  или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством 

РФ; 

- определение даты начала работы, а при заключении срочного 

трудового договора – также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном 

ТК РФ или иным федеральным законом; 
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- условия оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного 

работника он отличается от общих правил, действующих у данного 

работодателя); 

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на 

рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижный, разъездной, в пути, другой); 

- условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с положением, 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, локальными нормативными актами. 

2.6. Если по причине перемены организационных или технических 

условий труда определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, по инициативе работодателя допускается их 

изменение, за исключением трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших их необходимость, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно происходить в строгом соответствии с 

законодательством. 

2.8. Профсоюз  осуществляет общественный контроль соблюдения 

работодателем и его представителями трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнения ими условий коллективного договора. 

 

III. Оплата труда работников 

 

3.1. Стороны исходят из того, что: 

3.1.1. Оплата труда работников учреждения производится на 

основании Положения об оплате труда работников учреждения  по 

профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), 

разработанного в соответствии с Постановлением Администрации города 

Волгодонска от 27.01.2022 №123 «Об утверждении Положения об оплате 
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труда работников муниципального учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система» и муниципальных автономных 

учреждений, подведомственных Отделу культуры г.Волгодонска».  

3.1.2. Ставки заработной платы и должностные оклады работников 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 

3.1.3 Оплата труда работников учреждения, занятых по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

3.1.4. Конкретные размеры должностных окладов, доплат и надбавок 

компенсационного и стимулирующего характера работников учреждения 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, сформированного в 

соответствии с настоящим положением, с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации учреждения. 

3.1.5. Заработная плата работника учреждения предельными 

размерами не ограничивается. 

3.1.6. В соответствии со ст.142 ТК РФ в случае задержки заработной 

платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в 

письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет 

право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте, при этом за 

работником на период приостановления работы сохраняется средний 

заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 

платы в день выхода работника на работу. 

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, 

производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя 

по вине работодателя в размере не менее ⅔ средней месячной заработной 

платы работника. 

3.1.7. В целях поощрения работников учреждения за выполненную 

работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 за выслугу лет; 

 премиальные выплаты. 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению 

руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на 
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оплату труда работников учреждения. 

Премирование работников учреждения осуществляется на основе 

положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом 

учреждения. 

         Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом 

руководителя учреждения. Конкретный размер каждой надбавки может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении 

к окладу.  

3.2. Работодатель обязуется обеспечивать: 

3.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных 

частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 

136 ТК РФ). Форма расчетного листка утверждается работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

3.2.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день 

работы (ст. 80 ТК РФ). 

3.2.3. Выплату заработной платы не реже чем каждые полмесяца, а 

именно в следующие дни: «22» - за первую половину месяца и «7» числа 

следующего месяца – окончательный расчет. При совпадении дня выплаты 

с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

3.2.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплата отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, – денежную компенсацию в размере 1/150 

действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). Обязанность выплаты указанной 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты 

труда, принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

3.2.5. Размер оплаты труда устанавливается не ниже уровня, 

установленного федеральным законом. В случаях, когда заработная плата 

работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с 

режимом рабочего времени на соответствующий календарный месяц года, 

составленным согласно производственному календарю, выполнившего 

нормы труда, окажется ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством, работнику производится 

доплата до минимального размера оплаты труда.  
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3.2.6. Доплата до минимального размера труда начисляется работнику 

по основному месту работы и работе, выполняемой по совместительству. 

При установлении доплаты до минимального размера оплаты работникам 

учреждения в состав заработной платы не включают доплаты за 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не 

предусмотренная трудовым договором.  

3.3. Работникам учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного характера: 

    -   выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда;        

    -   выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся  от  нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

        3.3.1. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, 

получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по 

проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и 

реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. Если по итогам специальной оценки рабочее место 

признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

         3.3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) 

устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий 

(должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

         3.3.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты 

и срок, на который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению  

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

         3.3.4. Доплата  за  увеличение  объема  работы   или  исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику 

учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

          3.3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам 
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учреждения за каждый час работы в ночное время не ниже 35  процентов 

должностного оклада в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

        3.3.6. Доплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам учреждения, привлекаемым к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3.4. Сверхурочная работа оплачивается в двойном размере в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.5. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного 

органа средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут 

быть направлены на поощрение (премии), оказание материальной помощи и 

установление надбавок работникам. 

3.6. Профсоюз: 

3.6.1. Принимает участие в работе аттестационной комиссии, 

разработке локальных нормативных документов учреждения по оплате 

труда. 

3.6.2. Осуществляет общественный контроль соблюдения правовых 

норм по оплате труда, выплаты своевременно и в полном объеме 

заработной платы работникам. 

3.6. 3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (Приложение), графиком сменности, 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения. 

4.1.2. Для работников всех должностей (профессий) кроме сторожа 

устанавливается продолжительность рабочего времени 40 ч. в неделю. 

4.1.3. Для работников-инвалидов  I и II групп предусматривается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 35 ч. в 

неделю (ст. 94 ТК РФ). 

4.1.4. Сменная работа вводится в тех случаях, когда длительность 

производственного процесса превышает допустимую продолжительность 

ежедневной работы.  

4.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, регулируемых ст. 113 ТК РФ, с письменного 

согласия работников по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.6. Очередность предоставления отпусков определяется в 

соответствии с графиком отпусков, разработанным работодателем не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 
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начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из 

отпуска допускается только с его письменного согласия (ст. 125 ТК РФ). 

4.1.7. При наличии финансовых возможностей часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, согласно ст. 117 ТК РФ. 

4.2.2. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по 

письменному заявлению категориям работников, указанных в ст.128, 263 

ТК РФ. 

4.3. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения 

норм трудового права в установлении режима работы, регулировании 

рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативными 

правовыми документами. 

 

V. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров 

 

5.1. Работодатель обеспечивает: 

5.1.1.Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен 

трудовой договор по основному месту работы. 

5.2.Стороны договорились, что: 

5.2.1.Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица: 

- предпенсионного возраста (возрастной период продолжительностью 

до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой пенсии по 

старости); 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в сфере культуры; 

- председатель первичной профсоюзной организации; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного 

года. 

5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
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5.3. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации 

работников в соответствии с нормативными документами, установление 

работникам соответствующих полученным квалификационным категориям 

разрядов оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

5.3.1. Повышение квалификации работников не реже одного раза в 

пять лет. 

5.3.2. Сохранение за работником места работы (должности) и средней 

заработной платы по основному месту работы при направлении работника 

на повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату 

командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 168, 187 ТК РФ), в 

случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность. 

5.3.3. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования, при получении ими 

образования в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

5.3.4. Стороны гарантируют работникам при подготовке и проведении 

аттестации предоставление всех прав и льгот, закрепленных нормативными 

правовыми актами. 

5.4.1. Общественный контроль соблюдения трудового 

законодательства в вопросах занятости работников, нормативных 

документов при проведении аттестации, повышении квалификации 

работников. 

5.4.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации 

работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик 

работников. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 

6. Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(прилагается с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц). 
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6.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 

0,2% от затрат на услуги. 

6.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда, по  

результатам которой предоставлять работникам  гарантии и компенсации за 

работу  с вредными и (или) опасными условиями труда» (Федеральный 

закон от 28.12.2013 №426-ФЗ) с учетом мнения профсоюзного комитета. 

В составе аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

членов профсоюзного комитета и комиссии по охране труда. 

6.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда. Организовать проверку знаний работников 

учреждения по охране труда. 

6.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.6. Сохранять за работником место работы, должность и средний 

заработок на время приостановки работ в учреждении и т.п. органами 

государственного надзора и контроля вследствие нарушения 

законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине 

работника. На этот период работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, 

но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

6.7. Предоставить работнику другую работу, если работник 

отказывается от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья. Перевод 

предусматривается на время устранения такой опасности. 

Если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности 

для его жизни и здоровья оплачивается как по вине работодателя. 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными 

нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель 

не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, 

и возникший по этой причине простой оплачивается работодателем как 

простой не по вине работника. 

6.8. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, 

отказавшегося от выполнения работ при возникновении непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья либо выполнения тяжелых работ и 

работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных 

трудовым договором, из-за не обеспечения его средствами индивидуальной 

и коллективной защиты. 
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В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при 

исполнении им  трудовых обязанностей возмещение указанного вреда 

осуществляется в соответствии с федеральным законом. 

6.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст. 212 ТК 

РФ), обеспечить их соблюдение работниками учреждения. 

6.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на 

тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(список работников организации, которым выдается бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 

продукты. Перечень работ, при выполнении которых обязательны 

предварительные и периодические медицинские осмотры работников. 

6.11. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ).  

6.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве (ст. 227 – 230.1 ТК РФ). 

6.13. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников за счет средств 

работодателя (ст. 212, 213 ТК РФ). 

Работникам, достигшим возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в ч. 3 ст. 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имею право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка.  

Работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и Работникам, являющимся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождения от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.14. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже 

одного  раза в три года на специальных курсах руководителей, 

специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комиссии по 

охране труда за счет собственных средств или фонда социального 

страхования. 

6.15. Проводить обучение и проверку знаний с использованием 

компьютерного информационного Модуля «Оценка уровня знаний и 

поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ» не реже 1 раза в 

год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

6.16. Профсоюзный комитет обязуется: 
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- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения; 

- избрать уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда.  

6.16.1. Осуществлять общественный контроль улучшения условий и 

проведения мероприятий по охране труда работников учреждения в 

соответствии с законодательством. 

6.16.2. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива 

соглашения по охране труда на календарный год. 

6.16.3. Проводить независимую экспертизу условий труда и 

обеспечения безопасности работников учреждения. 

6.16.4. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять 

самостоятельное расследование несчастных случаев. 

6.16.5. Предъявлять требование о приостановке работ в случае 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

6.16.6. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о 

привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении 

нормативных требований по охране труда. 

 

VII. Социальные льготы и гарантии 

 

Работодатель и профсоюзный комитет в области обеспечения 

социальных гарантий работающих договорились: 

 7.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в 

порядке, установленном законодательством.   

 7.2.  Работодатель обязуется: 

 7.2.1. своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды 

обязательного страхования; 

 7.2.2.  вести  персонифицированный учет в соответствии с Законом 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

государственного пенсионного страхования», своевременно представлять в 

управление Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке 

работников; 

7.2.3. Направлять в территориальные органы Пенсионного фонда 

Российской Федерации по Ростовской области сканированные образцы 

документов застрахованных лиц за 12 месяцев до даты наступления права 

на пенсию в электронном виде в рамках Системы электронного 

документооборота Пенсионного фонда Российской Федерации по 

телекоммуникационным каналам связи в соответствии с порядком работы, 

разработанным Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по 

Ростовской области. 

7.2.4. Нести ответственность по представлению в территориальные 

органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Ростовской области 

документов на назначение пенсии застрахованным лицам не позднее даты 
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возникновения права на пенсию при наличии доверенности от 

застрахованного лица и согласия на передачу персональных данных. 

 7.3. Кроме того, исходя из финансовых возможностей бюджетных и 

внебюджетных средств, работодатель обязуется предусмотреть следующие 

виды социально-бытовой помощи работникам: 

 7.3.1. обеспечивать детей работников новогодними подарками; 

 7.3.2. на основании письменного заявления работников оказывать 

материальную помощь в следующих случаях: 

- в случае смерти близкого родственника (супруга, детей, родителей, 

родных брата или сестры) – не более 15,0 тысяч рублей; 

- в связи с возникновением необходимости в медицинском лечении – не 

более 10,0 тысяч рублей; 

- в связи с рождением ребенка у работника учреждения – не более 10,0 

тысяч рублей; 

- в связи с собственной свадьбой работника – не более 5,0 тысяч рублей; 

- в связи с выходом на пенсию – не более 5,0 тысяч рублей; 

- при стихийных бедствиях, несчастных случаях у работника – не более 25,0 

тысяч рублей.  

- с юбилейными датами работников 50,55,60, 65 (и далее каждые пять лет) – 

не более 5,0 тысяч рублей; 

- по состоянию здоровья работника учреждения (близкого родственника): на 

лечение, операцию, покупку лекарств и т.д. – не более 10,0 тысяч рублей; 

- в связи с тяжелым материальным и финансовым положением работника – 

не более 10,0 тысяч рублей;  

- в связи с особыми обстоятельствами по ходатайству профкома – не более 

10,0 тысяч рублей; 

 7.4. Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя 

обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

 7.5. Профком принимает участие в организации отдыха и санаторно-

курортного лечения работников и членов их семей, в том числе на льготных 

условиях для членов профкома. 
 

VIII. Пенсионное обеспечение 

 

8.1. В соответствии с Федеральным законом от 01.04.96 № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования» работодатель обязан в установленный срок 

представлять органам Пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных 

лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать 

застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в 

орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 

(персонифицированного) учета по мере их поступления. 

8.2.Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов 

профсоюза осуществляют представительство и защиту права 
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педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в судебных 

инстанциях. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9.1. Стороны подтверждают, что: 

9.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий 

нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима 

работы, принимаются работодателем и руководителем учреждения с учетом 

мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

Аттестация работников производится при участии представителей 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

9.1.2. Согласно ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Федерального закона от 12.01.96 

№10-ФЗ выборным профсоюзным органам предоставляются в 

безвозмездное пользование оборудованное помещение, средства связи (в 

т.ч. компьютерное оборудование, E-mail, Internet), множительная техника и 

др. 

9.1.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, 

при наличии их письменных заявлений. 

9.1.4. Как следует из ст. 25 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ, 

привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных 

профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в 

организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод 

их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя 

допускаются только с предварительного согласия органа первичной 

профсоюзной организации. 

9.1.5. Согласно ст. 376 ТК РФ расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя с руководителем выборного профсоюзного органа 

данной организации и его  заместителями в течение двух лет после 

окончания срока их полномочий в связи с сокращением численности или 

штата работников, недостаточной квалификацией работника, 

неоднократным неисполнением им трудовых обязанностей допускается 

только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ. 

9.1.6. Как гласит ст. 374 ТК РФ, увольнение по инициативе 

работодателя по п.2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) 

выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, 

выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных 

подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, 

допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 

органа. 

9.1.7. В соответствии со ст. 25 Федерального закона от 12.01.96 № 10-

ФЗ, работникам, избранным председателями выборных профсоюзных 



 17 

органов, предоставляется один день в месяц, свободный от работы, для 

выполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной 

платы. 

9.1.8. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее 

с сохранением средней заработной платы для участия в качестве делегатов в 

работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, 

для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных 

союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, - 

также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

9.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной 

организации рассматриваются следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни 

(ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- установление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия 

труда (ст.147 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 

одного года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 

ТК РФ); 

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права 

работников, предусмотренные коллективными договорами. 

9.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной 

работы в качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа 

при проведении аттестации, поощрении работников.  

9.4. В соответствии со  ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 

12.01.96 № 10-ФЗ выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов 
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профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы 

работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

9.5. Стороны подтверждают, что в организациях, в которых 

заключены коллективные договоры или на которые распространяется 

действие отраслевых, территориальных соглашений, работодатели по 

письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, 

ежемесячно перечисляют на счет профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы указанных работников на условиях и в 

порядке, которые установлены коллективными договорами. 

9.6. Работодатель предоставляет профкому необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического 

развития учреждения. 

9.6.Представитель профсоюзной организации входит в состав: 

аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, 

экспертной комиссии, комиссии по социальному страхованию. 

 

X. Контроль выполнения коллективного договора, 

ответственность сторон 

 

10.Стороны договорились, что: 

10.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение семи 

дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по 

труду. 

10.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного 

договора на общем собрании работников 1 раза в год. 

10.3. Рассматривают возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов. 

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

 

XI. Особенности обеспечения трудовых прав работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации 

 

11.1. Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае 

призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 
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контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

11.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление 

предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт. 

11.3. В период приостановления действия трудового договора 

стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и 

обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового 

договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей 

статьей. 

11.4. В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). В этот период 

работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 

договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в 

отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника 

и членов его семьи).  

Период приостановления действия трудового договора в соответствии 

с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в 

стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости). 
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11.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем 

выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в 

соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право 

на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 

него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок. 

11.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о дате 

окончания действия заключенного работником контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

Период приостановления трудового договора засчитывается в 

отпускной стаж (ч.1. статьи 121 ТК РФ). 

11.7. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника, 

призванного на военную службу по мобилизации или проходящего военную 

контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка 

имеет право отказаться от направления в служебные командировки, 

привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

 В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой 

родитель ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в 

случае сокращения (ст.170 ТК). 

 Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав 

работников, указанных в части первой настоящей статьи, могут 

устанавливаться Правительством Российской Федерации. 
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Приложение  

к коллективному договору  

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

муниципального автономного учреждения культуры  

Волгодонский молодежный  драматический театр  

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вводятся в 

муниципальном автономном учреждении культуры Волгодонский 

молодежный драматический театр (далее – Работодатель). 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в организации. 

 

2. Основные права и обязанности работников. 

 

2.1. Каждый работник  имеет право на: 

2.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

2.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

2.1.3. рабочее место, соответствующее государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

2.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

2.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

2.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 
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2.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

2.1.9. участие в управлении организацией в предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

2.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также 

на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

2.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

2.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

2.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

2.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

2.2. Каждый работник обязан: 

2.2.1.добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором; 

2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

2.2.4. выполнять установленные нормы труда; 

2.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

2.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

2.2.7. незамедлительно сообщить работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), 

2.2.8. сообщать непосредственному руководителю или сотруднику 

отдела кадров о временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на 

рабочем месте по иным причинам. Сообщение может быть направлено 

устно или письменно, по телефону или электронной почте. 

2.2.9. не распространять недостоверную и искаженную информацию о 

работодателе и информацию, порочащую деловую репутацию работодателя; 

2.2.10. заключать договор о полной материальной ответственности в 

случае работы с материальными ценностями на законном основании и при 
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условии, что выполняемая работником работа  или его должность отнесены 

законом к перечню тех, для которых допустимо заключение договора о 

полной материальной ответственности; 

2.2.11. соблюдать положения Кодекса профессиональной этики и 

служебного поведения работников муниципального автономного 

учреждения культуры Волгодонский молодежный драматический театр, 

принятый в учреждении; 

2.2.12.  при наличии адреса электронной корпоративной почты 

проверять ее с периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня 

и оперативно отвечать на письма непосредственного руководителя. 

Не передавать никому пароль от электронной корпоративной почты 

и компьютера, закрепленного за работником.  

2.3. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев 

непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения 

его непосредственного руководителя.  

2.4. Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до 

четырех часов включительно допускается только с письменного согласия 

непосредственного руководителя. Для этого работник направляет на его имя 

заявление, в котором указывает причину отсутствия (посещение врача, 

экзамены в образовательном учреждении, иные личные обстоятельства). 

Непосредственный руководитель в случае согласия делает на заявлении 

отметку «Согласовано».  

2.5. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник 

по своей специальности, квалификации или должности, определяется 

индивидуальными трудовыми договорами, заключаемыми с работниками, 

должностными инструкциями. 

 

Глава 3. Основные права и обязанности работодателя. 

 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

3.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

3.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том 

числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.6. принимать локальные нормативные акты; 
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3.1.7. создавать объединения работодателей в целях 

представительства и защиты своих интересов и вступать в них. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

3.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

3.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.2.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности; 

3.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; 

3.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

3.2.8. предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

3.2.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью; 

3.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции 

по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

3.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 
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3.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

3.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами; 

3.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 

моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 3.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

 

Глава 4. Порядок приема на работу,  

отстранения от работы и увольнения работников. 

 

4.1. Прием на работу. 

При приеме на работу работодатель вправе потребовать, а работник 

обязан предоставить документы, определенные статьей 65 Трудового 

кодекса Российской Федерации (с учетом новых правил ведения трудовых 

книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, внесенных 

Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

В соответствии со статьей 351.1 Трудового кодекса РФ, при 

поступлении на работу, связанную с трудовой деятельностью в сфере 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних требуется 

предоставление справки об отсутствии судимости. Не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию.  

Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 настоящего 

Кодекса, при заключении трудового договора поступающий на работу 

иностранный гражданин или лицо без гражданства предъявляют 

работодателю: 

- договор (полис) добровольного медицинского страхования, 

действующий на территории Российской Федерации, за исключением 

случаев, если работодатель заключает с медицинской организацией 

договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, 

являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, 

и случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при 

заключении трудового договора с временно пребывающими в 

Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без 

гражданства. Договор (полис) добровольного медицинского 

страхования либо заключенный работодателем с медицинской 



 26 

организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг 

работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства, должен обеспечивать оказание такому работнику 

первичной медико-санитарной помощи и специализированной 

медицинской помощи в неотложной форме; 

- разрешение на работу или патент, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с временно пребывающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

- разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при 

заключении трудового договора с временно проживающими в 

Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без 

гражданства; 

- вид на жительство, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, - при заключении трудового договора с 

постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства. 

Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным 

гражданином или лицом без гражданства работодателю после заключения 

ими трудового договора, если заключенный и оформленный в соответствии 

с настоящим Кодексом трудовой договор необходим для получения 

разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не 

ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства 

разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в 

трудовой договор в порядке, установленном частью третьей статьи 57 

настоящего Кодекса. 

При заключении трудового договора поступающие на работу 

иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют 

работодателю документы воинского учета, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации.». 

4.1.1. При приеме на работу по совместительству работодатель вправе 

требовать, а работник обязан предъявить работодателю паспорт или иной 

документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по 

совместительству на должности, требующие специальных знаний, 

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома 

или иного документа об образовании или профессиональной подготовке 

либо их надлежаще заверенных копий. 

4.1.2. При приеме на работу работодатель обязан заключить с 

работником трудовой договор. 
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Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

4.1.3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

4.1.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом 

муниципального автономного учреждения культуры Волгодонский 

молодежный драматический театр, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

а именно: положением об оплате труда, положением о премировании, 

положением о защите персональных данных. 

4.2. Отстранение от работы. 

Работодатель не допускает к работе работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 

права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, 

права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с 
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 

на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) 

не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой. 

4.3. Порядок увольнения. 

4.3.1. Трудовой договор между работником и работодателем может 

быть расторгнут только по основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ (статья 84.1. Трудового кодекса Российской Федерации (с 

учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом от 

16.12.2019 № 439-ФЗ). 

4.3.2. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 

случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой сотрудник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и 

иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора.  

4.3.3. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде 

письменного заявления на имя руководителя организации и подает лично 

сотруднику отдела кадров или непосредственному руководителю до конца 
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рабочего дня организации. В случае передачи заявления иным лицам 

работодатель вправе не учитывать такое заявление.  

 

Глава 5. Рабочее время и время отдыха.  

 

5.1. Устанавливается 40-часовая рабочая неделя для работников всех 

должностей (профессий) кроме сторожа. 

Для всех работников, кроме должности (профессии) вахтер, сторож 

устанавливается следующее время начала, окончания работы и перерыв для 

отдыха и питания: 

 понедельник- 

четверг 

пятница Предпраздничные 

дни 

Начало работы 9.00 9.00 Рабочий день 

сокращается на 

час 
Перерыв 13.00-13.45 13.00-13.45 

Окончание работы 18.00 16.45 

Указанным в настоящем пункте работникам предоставляются 

выходные дни в субботу и воскресенье. 

 

Для должности (профессии) вахтер устанавливается следующее время 

начала, окончания работы: 

1 работник вахтер 

1,0 ст. 

понедельник- 

пятница 

2 работник вахтер 

1,0 ст. 

понедельник- 

пятница 

Начало работы 8.00 Начало работы 16.00 

Перерыв для отдыха и приема пищи 

– 12.00-13.00  включается в рабочее 

время. Место для отдыха и приема 

пищи – комната персонала 

Без перерыва 

Окончание работы 16.00 Окончание работы 20.00 

Указанным в настоящем пункте работникам предоставляются 

выходные дни в субботу и воскресенье. 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. 

5.2.  Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время и 

не оплачивается. В случае отсутствия работника на работе без 

уважительных причин до и после обеденного перерыва часы перерыва не 

прерывают период отсутствия, а часы отсутствия работника до обеда и 

после обеда суммируются.  

5.3. Устанавливается режим гибкого рабочего времени для 

работников, занимающих должность руководитель клубного формирования. 

Для данных работников окончание и общая продолжительность рабочего 

дня определяются расписанием занятий. Продолжительность рабочего 

времени за учетный период не должна превышать нормального числа 

рабочих часов, установленного законодательством.  
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5.4. Устанавливается сменный режим работы по графику сменности 

для работников, работающих по профессии  сторож.  

Режим работы сторожа: начало работы: 20.00, окончание – 08.00 

(перерыв для отдыха и приема пищи – 24.00-01.00). В выходные и 

праздничные дни – с 08.00 до 08.00 (перерыв для отдыха и приема пищи – 

12.00-13.00 и 24.00-01.00).  

Перерыв для отдыха и приема пищи у сторожей включается в рабочее 

время. Место для отдыха и приема пищи – комната персонала. 

Выходные дни данным работникам предоставляются в соответствии с 

графиками сменности.   

Работа в течение двух смен подряд запрещается. С графиком 

сменности работники знакомятся письменно в порядке, установленном 

трудовым законодательством и локальными нормативными актами 

Работодателя.  

Учетный период рабочего времени составляет один год. 

Продолжительность  рабочего времени за учетный период не должна 

превышать нормального числа рабочих часов, установленного 

законодательством. Работодатель обеспечивает ведение суммированного 

учета рабочего времени работников. Суммированный учет рабочего 

времени вводится с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

5.5. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации 

являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

 

5.6. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора 

лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы 

для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной 

работы продолжительностью не менее 30 мин. каждый. При наличии у 

работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет 

продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее 

одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления 

присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде 

переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим 

его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и 

подлежат оплате в размере среднего заработка. 

5.7. Работникам предоставляются два 15-минутных 

регламентированных перерыва в течение рабочего дня (смены) для 
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кратковременного отдыха: в 10.00 и в 15.00. Перерывы включаются в 

рабочее время и подлежат оплате. Работники могут использовать его по 

своему усмотрению, не покидая при этом рабочего места. 

5.8. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни 

производится в соответствии с ТК РФ на основании письменного 

распоряжения работодателя с письменного согласия работника. В приказе 

указываются обстоятельства, вызвавшие необходимость работы в выходной 

или праздничный день, и вид компенсации (дополнительная оплата или 

предоставление других дней отдыха). 

5.9. Работникам ежегодно предоставляется основной отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести 

месяцев непрерывной работы у Работодателя. В случаях, предусмотренных  

трудовым законодательством Российской Федерации, по просьбе Работника 

Работодатель может предоставить отпуск до истечения шести месяцев 

непрерывной работы. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной графиком отпусков Работодателя. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск 30 календарных дней. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления трудового 

договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса РФ имеет 

право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 

для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

5.10. По письменному заявлению работника ему может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если отсутствие 

работника не влечет неблагоприятные последствия для организации: 

- по семейным обстоятельствам; 

- в связи с тяжелым состоянием здоровья близкого родственника 

(отца, матери, жены, мужа, сына, дочери, родного брата или сестры) или 

опекуна; 

- проводы в армию; 
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- пожар или другое бедствие, постигшее семью или близкого 

родственника сотрудника; 

- каникулы ребенка, карантин в детском учреждении, проводы в 

летний лагерь; 

- сдача экзаменов при получении второго высшего образования. 

5.11. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые 

отпуска в следующих случаях: 

• в связи с бракосочетанием работника, бракосочетанием детей - до 3-х 

календарных дней (оплата производится за счет внебюджетных 

средств); 

• в связи с рождением или усыновлением ребенка - до 3-х календарных 

дней (оплата производится за счет внебюджетных средств); 

• для сопровождения детей в школу в первый день учебного года (с 1-го 

по 4-й класс) - 1 день (оплата производится за счет внебюджетных 

средств); 

• для участия в похоронах родных и близких - до 3-х календарных дней 

(оплата производится за счет внебюджетных средств). 

 

Глава 6. Оплата труда работников. 

 

6.1.При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

6.2. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления 

на указанный работником в письменном заявлении счет в банке. 

6.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, а 

именно в следующие дни: «22» - за первую половину месяца и «7» числа 

следующего месяца – окончательный расчет. При совпадении дня выплаты 

с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, 

чем за три дня до его начала. 

 

Глава 7. Трудовой распорядок, дисциплина труда. 

 

7.1. Все работники обязаны подчиняться директору. 

Работники обязаны выполнять указания, которые отдает им 

вышестоящий начальник, а также приказы и предписания, которые 

доводятся до их сведения с помощью служебных инструкций или 

объявлений. Запрещаются любые действия, которые могут нарушить 

нормальный порядок или дисциплину. 

К таким действиям относятся: 

- отвлечение от работы других работников по личным и иным, не 

имеющим отношения к работе, вопросам; 
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- распространение в учреждении изданий, листовок и 

вывешивание материалов без соответствующего разрешения; 

- привод в учреждение посторонних лиц, выполнение личной 

работы на рабочем месте, вынос основных средств и материалов, 

инструментов без разрешения руководства; 

- использование телефонных аппаратов для переговоров личного 

характера (для получения телефонных сообщений и ответа на них), 

использование в личных целях компьютеров и другой техники и 

оборудования без разрешения руководства; 

- несоблюдение сроков оплаченных отпусков, установленных 

директором; 

- оставление на длительное время своего рабочего места без 

сообщения об этом руководству. 

7.2. Разрешения на оставление рабочего места могут быть даны 

руководителем работодателя, в частности, в следующих случаях: 

- заболевший на рабочем месте работник должен отправиться домой; 

- возникшее неожиданно серьезное событие в семье; 

- вызов в органы социального обеспечения или в правоохранительные 

органы; 

- посещение по специальному вызову врача-специалиста; 

- лабораторные обследования; 

- регулярное медицинское лечение; 

- экзамены профессионального характера; 

- досрочный уход в связи с необходимостью отъезда в отпуск по 

семейным обстоятельствам. 

О всяком отсутствии на работе вследствие заболевания, кроме случаев 

непреодолимой силы (форс-мажор), необходимо сообщать руководству не 

позднее получаса после начала рабочего дня. 

7.3. Работники, независимо от должностного положения, обязаны: 

- проявлять в отношении друг друга вежливость, уважение, 

взаимную помощь и терпимость, особенно в отношении женщин и 

молодежи; 

- сохранять вне организации в полной тайне все промышленные, 

торговые, финансовые, технические или иные операции, о которых им 

стало известно на работе или в связи с исполнением своих обязанностей. 

7.4. Поощрения за труд 

Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности в форме: 

1) объявления благодарности, 

2) выдаче премии,  

3) награждения ценным подарком,  

4) награждения почетной грамотой,  

5) представления к званию лучшего по профессии. 

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до 

сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 
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7.5. Дисциплинарные взыскания 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

7.6. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может 

быть применено по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 

части первой статьи 81, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

7.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
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Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника. 


